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Habla el Presidente
Diego Aragón Yuste  

Presidente Confederal

La próxima Asamblea Confederal, que tendrá 
lugar los días 5, 6 y 7 de junio en la ciudad de 
Córdoba, marcará un hito en la historia de nuestra 

organización. Su carácter electivo supone el cierre de una 
etapa y el inicio de otra.
El mandato cuatrienal de la actual Ejecutiva Confederal 
concluye. En las últimas ediciones de la revista hemos 
repasado los cambios acaecidos: logros, mejoras 
y avances. Nuestra apuesta fue decidida desde el 
principio; tal como prometimos, estábamos dispuestos 
a dar un gran impulso a la Confederación y, con 
total humildad, podemos sentirnos orgullosos de lo 
conseguido. Los retos han sido duros y de gran calado, 
lo que ha conllevado actuaciones complejas en las que 
el margen de error era estrecho. Nunca nos importó 
asumir las consecuencias de nuestras decisiones y, 
si alguien se ha sentido afectado por alguna de ellas, 
reciba nuestras más sinceras disculpas; tened  
por seguro que nunca hubo planteamientos aviesos  
ni malintencionados.
Al mismo tiempo, hemos recibido el cariño de muchos 
de vosotros; hemos sentido vuestro calor. Sin embargo, 
este camino ha tenido mucho de carismático y, entre las 
rosas, también había espinas: a veces hemos notamos 
la incomprensión de los cercanos y la indiferencia de 
los alejados. No obstante, damos gracias por todo lo 
acontecido, por lo bueno recibido y por la oportunidad 
que se nos ha brindado para aprender y mejorar. 
Tened por seguro que sin vuestra condescendencia, 
comprensión y sólido apoyo todo hubiese sido más 
difícil, nos habéis demostrado vuestra confianza en los 
momentos más necesarios.

Fin de etapa
Expresamos un sano orgullo por los logros alcanzados 
en estos cuatro años tan productivos. Ningún miembro 
de la Ejecutiva, incluido quien suscribe, personaliza 
el éxito; todo lo hemos llevado a cabo inspirados por 
nuestro inquebrantable amor a Don Bosco y la fidelidad 
a los Antiguos Alumnos. Cuando se acometen los 
desafíos bajo estos principios, la apatía se convierte en 
compromiso, la debilidad en fuerza inconmensurable y 
el abatimiento en pasión irrefrenable. Nos hemos dejado 
llevar por la ingente figura de Don Bosco y, al ser dóciles 
a su llamada, hemos sido transformados en espíritu y en 
persona. Él impulsa los buenos sentimientos y agranda 
nuestros corazones. Somos hijos de un hombre de 
acción; no vivimos instalados en la nostalgia, sino en 
el convencimiento de que ser antiguos alumnos sigue 
mereciendo la pena.
En la próxima asamblea electiva volveré a presentar mi 
candidatura al honorable cargo de presidente confederal. 
Cuento con el respaldo del actual equipo, al que tanto 
debo. Me siento en deuda personal con cada una  
de las personas que me han acompañado: sin su ayuda 
hubiera sido imposible alcanzar las metas logradas.  
Mi agradecimiento va más allá de lo trabajado; me admira 
que sigan siendo un equipo comprometido que crece 
unido en la alegría, cargado de proyectos  
de futuro, aportando ideas constantemente para seguir 
transformando nuestro movimiento y con ánimo sobrado 
para afrontar otros cuatro años. Nada de esto hubiera  
sido posible sin la ayuda permanente de María 
Auxiliadora. Ella nos ha protegido en la adversidad  
con su manto y os aseguro que su mirada nunca se ha 
apartado de estos débiles hijos suyos.

 Inspirados por el amor a Don Bosco, hemos logrado transformar  
la apatía en compromiso y la debilidad en una fuerza inconmensurable, 

demostrando que no vivimos instalados en la nostalgia,  
sino en la pasión por ser antiguos alumnos  
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Los antiguos alumnos fueron para Don Bosco una 
importante rama de la Familia Salesiana. Un ejemplo: 
el 10 de mayo de 1884 dictó a su secretario la Carta 

de Roma. El santo de los jóvenes relata en este documento 
un sueño en el que se compara la situación del Oratorio
en sus inicios con el ambiente que se vive cuarenta años 
después. En esta narración onírica subraya los elementos 
esenciales de su proyecto educativo. Quienes desvelan 
el sentido de cada elemento que aparece en el sueño son 
dos antiguos alumnos: Valfré y Buzzetti. Ejercen de guías. 
Sus voces revelan la esencia pedagógica y espiritual de 
la obra salesiana. Los antiguos alumnos adquieren un 
protagonismo inusitado.

Paso a paso llegamos a la Pascua
En esta Semana Santa tuvimos la oportunidad de 
acompañar a Jesús durante los días de su entrega y pasión. 
Las celebraciones, pascuas y procesiones formaron un 
paisaje a través del cual unirnos a Jesús y vivir un encuentro 
con Él. Pero nuestro itinerario de fe no terminó ahí. Hemos 
llegado a la Pascua. Y, juntamente con aquellos discípulos 
de Emaús, estamos llamados a salir del desencanto para 
acoger al Maestro y decirle: ¡Quédate con nosotros, la tarde 
está cayendo! En esta Pascua, de su mano, descubrimos el 
sentido de la vida y la profundidad de nuestra fe resucitada y 
comprometida.

Nuestros santos salesianos
Durante el mes de mayo tenemos la oportunidad de 
contemplar a tres santos salesianos: Domingo Savio, 
Leonardo Murialdo y Madre Mazzarello. El primero era un 
alumno de Don Bosco que, siguiendo sus huellas, vivió con 
intensidad y alegría su vida de adolescente hasta
convertirse en guía y modelo. El segundo fue un amigo 
y colaborador de Don Bosco que dedicó su existencia a 
los jóvenes obreros, creando multitud de iniciativas para 

ellos. Madre Mazzarello, la sencilla muchacha de Mornese, 
hizo realidad el proyecto de Don Bosco entre las chicas 
necesitadas. Ella, –que aprendió a escribir siendo ya 
mayor–, ha impulsado un proyecto de educación humana y 
cristiana que se extiende por el mundo entero.

María Auxiliadora
Nos disponemos a vivir la fiesta de nuestra Madre: María 
Auxiliadora. El primero que la llamó “Auxiliadora” fue san 
Juan Crisóstomo en al año 345: “Tú, María, eres auxilio 
de Dios”. En 1571, Álvaro de Bazán tomó una imagen de 
la Virgen y la colocó en un camarote de su nave antes de 
emprender la batalla de Lepanto. Tras la victoria,  
el Papa Pío V instauró la advocación María, Auxilio de los 
Cristianos. Nosotros, siguiendo las enseñanzas de Don 
Bosco, la hemos hecho nuestra Madre. Estamos convocados 
un año más a colaborar y a vivir con entusiasmo su fiesta.

Los antiguos alumnos  
 en el imaginario de Don Bosco

Palabras del Delegado
Juan Bosco Sancho Grau  

Delegado Confederal

 Como aquellos antiguos 
alumnos que guiaron  
a Don Bosco en sus sueños,  
hoy estamos llamados  
a salir del desencanto para 
acoger al Maestro y descubrir, 
de su mano, el sentido de 
una vida resucitada que se 
manifiesta en el compromiso 
alegre y la fidelidad a nuestra 
esencia pedagógica  
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Ejecutiva Confederal

En el marco de la próxima 
Asamblea Confederal que se 
celebrará en Córdoba, Diego 

Aragón, actual presidente de la 
Confederación, se prepara para cerrar 
su primer mandato y continuar, si es 
elegido, un segundo periodo. Este 
evento marca un momento crucial para 
la organización, que ha experimentado 
una transformación significativa  
bajo su liderazgo.

Logros del primer mandato
Uno de los mayores éxitos de su 
gestión ha sido el resurgir de los 
jóvenes en el movimiento, quienes 
han mostrado un creciente interés 
en actividades de voluntariado y 
solidaridad, fomentando el espíritu de 
servicio y dotándolos de los recursos 
necesarios para llevar a cabo sus 
proyectos.
Además, la Confederación ha 
experimentado una reorganización 
interna que ha permitido un apoyo 
económico significativo a las 
asociaciones locales, consolidando su 
papel como base del movimiento.

Innovación y adaptación  
a los cambios
Consciente de los desafíos 
tecnológicos y sociales, el equipo de 
la Ejecutiva Confederal ha liderado 
la digitalización de la Confederación. 
Entre los proyectos más destacados se 
encuentran la creación de la aplicación 
de gestión Boscogest, que será 
presentada en la próxima asamblea, 
y la plataforma Boscochat, diseñada 
para albergar y consultar documentos 
históricos, y preservar nuestra historia, 
con el objetivo a largo plazo de llegar 
a todo el mundo salesiano. En este 

Compromiso y transformación en la 
Confederación de Antiguos Alumnos  
y Antiguas Alumnas de Don Bosco

próximo mandato, se terminará de 
implementar Boscolink, una iniciativa 
que busca fomentar la conexión entre 
antiguos alumnos, creando una red 
de contactos que den respuestas a 
las dificultades que encuentran los 
jóvenes para la incorporación al mundo 
laboral, la formación continua (ya sea 
profesional, espiritual, etc.) y a todos 
aquellos que estén integrados en esta 
red. Estas iniciativas buscan garantizar 
la relevancia de la Confederación 
en un mundo en constante cambio, 
proporcionando herramientas y 
recursos para que los antiguos alumnos 
puedan crecer y desarrollarse en su 
vida personal y profesional.

Un legado inspirador
Nuestro presidente, Diego Aragón, 
nunca ha buscado dejar un legado 
personal, sino sentar las bases 
para que futuros líderes continúen 

el camino iniciado. Su gestión ha 
estado marcada por un profundo 
amor por Don Bosco y un compromiso 
inquebrantable con los valores 
salesianos. Bajo su liderazgo, la 
Confederación ha demostrado que, 
con pasión y dedicación, es posible 
transformar la apatía en compromiso y 
la debilidad en fuerza.
Con el trabajo incansable del equipo de 
la Ejecutiva Confederal y la protección 
de María Auxiliadora, afrontaremos 
nuevos retos y seguiremos 
construyendo una Confederación que 
inspire a sus miembros a ser agentes 
de cambio en la sociedad. Nuestra 
historia tiene que ser testimonio 
de cómo la fe y la acción pueden 
transformar vidas, dejando una huella 
imborrable en el movimiento salesiano. 

 Comunicación Ejecutiva 
Confederal
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Tendrá lugar desde el día 4 al 
8 de noviembre de este año. 
EuroBosco es mucho más que 

una conferencia, es una expresión 
viva de la misión salesiana arraigado 
en el Strenna 2026 e inspirado en 
la dedicación de Don Bosco hacia 
los jóvenes. Este encuentro sitúa el 
bienestar juvenil en el centro, entendido 
como el crecimiento equilibrado de la 
mente, el corazón, la fe y las relaciones. 
En el corazón de EuroBosco 2026 
se encuentra su fuerte lema: Cuidar, 
conectar y crear: el camino salesiano 
hacia el bienestar juvenil. Estas tres 
palabras capturan la esencia del 
enfoque educativo salesiano y también 
ofrecen una dirección clara para todo 
aquel que hoy está comprometidos a 
acompañar a los jóvenes. 

Cuidar
Nos recuerda que cada joven necesita 
sentirse visto, valorado y amado. 
Don Bosco creía que la educación 
no comienza con normas, sino con 
amabilidad y presencia. Hoy en día, 
en el mundo acelerado y, a menudo, 
desconectado de hoy, este mensaje es 
más relevante que nunca. EuroBosco 
invita a los participantes a redescubrir 
la compasión, la empatía y la inclusión 
como punto de partida del verdadero 
bienestar juvenil. 

Conectar 
Pone en relieve la importancia de las 
relaciones. En el corazón del carisma 
salesiano está el acompañamiento; 
acto sencillo pero poderoso de 
caminar junto a los jóvenes. A través 

de la confianza, la amistad, la fe y la 
comunidad, los jóvenes encuentran 
pertenencia y propósito. EuroBosco 
2026 creará oportunidades para 
encuentros significativos entre 
participantes de diferentes países, 
culturas y generaciones, fortaleciendo 
los lazos que unen a la Familia 
Salesiana. 

Crear 
Abre la puerta a la esperanza y al 
crecimiento. Los jóvenes progresan 
cuando se les da la libertad de 
expresarse, explorar sus talentos y 
soñar con el futuro. Inspirado en los 
cinco ambientes salesianos (hogar, 
escuela, parroquia, patio y teatro), 
EuroBosco promueve entornos seguros 
y creativos donde los jóvenes pueden 

Patio de actualidad

EuroBosco 2026
‘Cuidar, conectar, crear:  
una llamada al bienestar juvenil’

En un mundo donde los jóvenes se enfrentan a desafíos cada vez mayores (emocionales, 
sociales y espirituales) la necesidad de tener una guía auténtica, relaciones significativas  
y espacios seguros nunca ha sido tan importante. Es en este contexto que, EuroBosco 2026 
invita a antiguos alumnos y amigos de Don Bosco de toda Europa a reunirse en Malta  
para vivir una experiencia única y transformadora. 
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desarrollarse y asumir un papel activo 
en la construcción de sus vidas. 
Lo que hace verdaderamente especial 
a EuroBosco 2026 es su programa 
dinámico y participativo. Alejándose 
de las conferencias tradicionales, el 
evento adopta un enfoque práctico e 
informal del aprendizaje. A través de 
talleres interactivos, los participantes 
explorarán formas concretas de aplicar 
la visión de Don Bosco en el contexto 
actual, centrándose en la creación de 
entornos acogedores, el fortalecimiento 
de relaciones y el fomento de la 
creatividad en el trabajo con jóvenes. 
Más allá de las sensaciones, 
EuroBosco ofrece ricos momentos de 
intercambio cultural y experiencias 
compartidas. Los participantes tendrán 
la oportunidad de descubrir la belleza 
de Malta mediante visitas organizadas 
a lugares históricos y espirituales como 
Mdina, Gozo y Mellieha, profundizando 
tanto en la comprensión cultural 
como en la reflexión espiritual. Los 
encuentros nocturnos, que incluirán 
momentos de oración, música 
intercultural y la vibrante Festa Maltija, 

reforzarán aún más el sentido de 
comunidad y alegría que defiende le 
espíritu salesiano. 
Este evento será celebrado en el 
acogedor entorno del Paradise 
Bay Resort. El evento combina 
reflexión, aprendizaje y celebración 
en un ambiente que favorece tanto la 
relajación como la conexión. 
El formato todo incluido garantiza 
que los participantes puedan 
sumergirse plenamente en la 
experiencia, centrándose en lo que 
realmente importa: el encuentro, 
el crecimiento y la misión. 
EuroBosco 2026 no es solo asistir 
a un evento: es formar parte de un 
movimiento. Es una llamada a la 
acción para los antiguos alumnos y 
amigos de Don Bosco a renovar su 
compromiso con los jóvenes y a ser luz 
en el mundo actual. Guiados por los 
pilares de la fe, la razón y la amabilidad, 
los participantes están invitados 
a reflexionar sobre su papel en la 
promoción del bienestar juvenil  
y a regresar a sus hogares inspirados 
para marcar la diferencia. 

Al reunirse, compartir experiencias  
y aprender unos de otros, EuroBosco 
crea un espacio donde el carisma 
salesiano cobra vida. Nos recuerda que 
cuidar, conectar y crear no son solo 
ideas, sino formas de vivir que pueden 
transformar vidas. 
Mientras Malta se prepara para acoger 
a la Familia Salesiana de toda Europa y 
Oriente Medio, la invitación está abierta: 
ven, forma parte de este camino y 
ayuda a construir un futuro donde cada 
joven pueda crecer, pertenecer  
y progresar. 

 Bryan Magro, 
Presidente Confederación Mundial

 EuroBosco 2026: Un camino para que 
cada joven se sienta visto, valorado y amado 
en el corazón de la Familia Salesiana  

 Más que una conferencia, EuroBosco 
es un movimiento para renovar nuestro 

compromiso y ser luz en la vida  
de los jóvenes  

Patio de Actualidad
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Ideas, instrumentos  
y recursos de formación

Mamá Margarita, 
el regazo que acunó a nuestra 
Familia (II)
“Questa è la mia casa” (Don Bosco señalando la casita de I Becchi)
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Cuando en 1883 Don Bosco 
corregía las pruebas de 
imprenta de su propia biografía, 

escrita por Albert du Boy, en la que 
decía que la familia de Don Bosco 
“eran campesinos de bastante buena 
posición”, él corrigió esta línea y puso 
“eran campesinos pobres”.
Así es. Juan experimentó desde muy 
temprana edad la dureza de la vida. 
Guarda en su memoria y en su corazón 
recuerdos que dejaron heridas:
“No tenía aún yo dos años, cuando 

Dios misericordioso nos hirió con una 
grave desgracia. Un día, mi querido 
padre -en la flor de la edad- pleno de 
robustez y muy deseoso de educar 
cristianamente a sus hijos, al volver 
del trabajo a casa empapado en sudor, 
entró incautamente en la bodega, 
subterránea y fría. Por causa del 
enfriamiento sufrido, al atardecer, se le 
manifestó una fiebre alta, precursora 
de un fuerte constipado. Todos los 
cuidados resultaron inútiles y, en 
pocos días, se encontró al final de la 
vida. Confortado con los auxilios de la 
religión y después de recomendar a mi 
madre la confianza en Dios, expiraba 
el 12 de mayo de 1817 a la edad de 
treinta y cuatro años” (MO 7).
Mamá Margarita lo cogió de la mano. 
Así lo recuerda Juan:
“Ven conmigo, hijo; tú ya no tienes 
padre. Dicho esto, rompió a llorar. Me 
cogió de la mano y me llevó a otra 
parte, mientras yo lloraba al verla 
llorar. Ciertamente, con aquella edad 
no podía comprender la gran desgracia 
que significaba la muerte de un padre. 
Este hecho sumió a toda la familia en 
una gran consternación” (MO 7).
Juan vive la orfandad y la dureza 
de una infancia marcada por la 
precariedad y las dificultades. 
Esta experiencia marcará toda su 
existencia. En primer lugar, porque 
él mismo entenderá su misión entre 
los jóvenes de los arrabales de Turín 
como una oportunidad para ejercer la 
paternidad entre aquellos que había 
experimentado el vacío de la familia. 
En segundo lugar, porque aprendió 
a vivir la austeridad y la escasez; 
sin muchos recursos, pero con la 
confianza puesta en Dios.
Mamá Margarita jugará un papel 
esencial en la infancia de Juan.  
La buena y santa mujer educó a sus 
hijos con el vigor y la exigencia de 
un padre y con la ternura y el cariño 
de una madre. Supo sobreponerse a 
las contrariedades de la vida y sacar 

adelante la familia con esfuerzo 
y tesón. El vínculo con Juan, su 
pequeño, era excepcional. Con una 
profunda experiencia religiosa de la 
vida, Margarita se dedicó en cuerpo 
y alma a sus hijos inculcándoles el 
sentido de Dios e instruyéndoles en la 
religión. Así lo recuerda Don Bosco:
“Su mayor preocupación fue instruir 
a los hijos en la religión, enseñarles 
a obedecer y ocuparlos en cosas 
propias de su edad. Desde muy 
pequeño, ella misma me enseñó las 
oraciones; apenas fui capaz de unirme 
a mis hermanos, me arrodillaba con 
ellos por la mañana y por la noche y, 
juntos, recitábamos las oraciones y 
la tercera parte del rosario. Recuerdo 
que me preparó para la primera 
confesión y me acompañó a la 
iglesia: comenzó por confesarse ella 
misma, me encomendó al confesor 
y, después, me ayudó a dar gracias. 
Siguió asistiéndome hasta que me 
juzgó capaz de hacer dignamente la 
confesión yo solo” (MO 9).
Margarita educó a sus hijos en el 
sentido de Dios, en la responsabilidad 
y en el esfuerzo cotidiano por salir 
adelante. No faltaron el cariño y 
el afecto necesario para hacer 

 Nuestra Familia, 
la madre de Don 
Bosco significa, 
sobre todo, el 
regazo que cobijó 
al pequeño Juan 
y donde se meció 
el propio carisma 
salesiano  
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Ideas, instrumentos  
y recursos de formación

crecer en Juan una personalidad 
equilibrada, segura de sí y con 
capacidad de resiliencia ante las 
adversidades. Aprendió de su madre 
la preocupación por los demás y la 
obligación de compartir con los más 

necesitados lo poco que se tiene. 
Maduraron en el pequeño Juan el 
sentido del deber y el constante 
agradecimiento a Dios que vela por 
sus hijos en toda circunstancia. 
Los juegos en el prado, los trabajos 

del campo, las primeras amistades, 
los días de escuela en Capriglio… 
aderezaron una infancia feliz 
en medio de la estrechez y la 
necesidad. Juan evocará siempre 
con mucho afecto su casa y sus 
primeros recuerdos en I Becchi. 
En el hogar, la madre fue siempre 
el regazo donde volver para 
experimentar la ternura y el cariño 
que todos necesitamos. Mamá 
Margarita sostuvo en su pecho a 
nuestro padre y bien podríamos decir 
que en ella se acunó nuestra familia.
La Familia Salesiana y, naturalmente 
los antiguos alumnos, vemos en 
Mamá Margarita un referente  
para la espiritualidad salesiana.  
En I Becchi está la fuente de 
donde brota el carisma, como una 
auténtica eclosión del Espíritu. 
Mamá Margarita lo acoge y lo 
alumbra en la educación de Juan 
y lo desarrolla acompañando al 
hijo a Valdocco como la madre del 
oratorio. Por eso volvemos siempre 
al manantial para beber el agua más 
pura, más transparente. Inspirados 
por su profundo sentido de Dios y 
por su natural intuición educadora, 
estamos llamados a actualizar, en el 
hoy de nuestra historia, sus grandes 
enseñanzas. En nuestra Familia, la 
madre de Don Bosco significa, sobre 
todo, el regazo que cobijó al pequeño 
Juan y donde se meció el propio 
carisma salesiano.

 José Miguel Núñez, sdb

 Margarita educó 
a sus hijos con el 
vigor y la exigencia 
de un padre y con la 
ternura y el cariño 
de una madre  
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Misiones Salesianas

La presencia salesiana  
en Oriente Medio,  
la esperanza no se apaga

L a incertidumbre vuelve a golpear 
Oriente Medio. En países como 
Líbano o Palestina, la vida cotidiana 

se ha visto alterada por los bombardeos, 
los desplazamientos y una crisis 
económica que agrava la vulnerabilidad 
de la población. En medio de esta 
realidad, la presencia salesiana continúa 
siendo un signo de esperanza.
Las cifras hablan de una crisis 
humanitaria: más de un millón de 
personas desplazadas en Líbano, miles 
de víctimas y una población que ya 
vivía en condiciones precarias antes del 
recrudecimiento del conflicto. Pero más 
allá de los números, están las personas.

Lucian, un joven refugiado de 15 años, 
describe el impacto de la guerra: “La 
situación que vivimos es extremadamente 
difícil… apenas puedo dormir por la 
noche. El miedo y la falta de seguridad 
son abrumadores”. Su testimonio no es 
aislado. Como él, miles de menores y 
jóvenes ven interrumpida su educación y 
su estabilidad emocional.
Algunos de los rostros más 
conmovedores son los de las familias 
desplazadas. Historias como la de una 
madre que huyó con su bebé de apenas 
ocho días muestran el alcance humano 
de la tragedia. “No pude ni siquiera 
vestirle con la ropa que le había 

preparado… lo dejé todo atrás”, relata 
con dolor. Gracias a la intervención de 
los misioneros salesianos su hijo pudo 
recibir la atención médica necesaria.
La labor de los Salesianos en Oriente 
Medio se centra en la acogida, la 
educación y la asistencia básica.  
En lugares como el centro Don Bosco 
El Houssoun o los centros educativos 
de Beirut, la comunidad salesiana 
se organiza para responder a las 
necesidades más urgentes, incluso 
en condiciones como las actuales. 
“Cuando el cielo grita, nosotros 
susurramos paz”, explica uno  
de los profesores. En medio  
de las explosiones, los educadores  
se convierten en testimonio de 
resiliencia y de fe.
Misiones Salesianas ha puesto en marcha 
la campaña Emergencia Oriente Medio 
con el objetivo de canalizar la solidaridad 
de la ciudadanía y de la Familia Salesiana. 
“Ante tanto sufrimiento, nuestra misión es 
estar al lado de quienes más lo necesitan. 
No podemos detener la guerra, pero sí 
podemos aliviar sus consecuencias, 
acompañar, educar y devolver dignidad 
a personas que lo han perdido todo”, 
explica Luis Manuel Moral, director de la 
organización.
En medio de la oscuridad, la luz de la 
esperanza sigue encendida. Se manifiesta 
en cada gesto de acogida, en cada clase 
impartida, en cada niño que vuelve a 
sonreír, aunque sea por un momento. 
Hoy, más que nunca, la solidaridad se 
convierte en una invitación a ser parte 
de esa cadena de esperanza que sigue 
sosteniendo la vida en Oriente Medio.

  Ana Muñoz
Portavoz de Misiones Salesianas
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Camino a los altares

Nació el 21 de enero de 1851,  
en Castelnuovo d’Asti. Del 
mismo pueblo que Don Bosco. 

Era sobrino de don José Cafasso  
por parte de madre. 
En el otoño de 1862, José, con 11 
años de edad, ingresó en el oratorio 
salesiano de Turín-Valdocco para 
realizar sus estudios de Bachillerato. 
Eran los años de Don Bosco, presente 
entre los jóvenes en el patio y en el 
contacto directo en la confesión, con 
las buenas noches bajo el pórtico.  
Eran los años marcados por el 
testimonio de Domingo Savio y de los 
primeros salesianos. 
Más que nadie, lo amaba y apreciaba  
el mismo Don Bosco, su confesor 
durante todo ese tiempo. Conocedor de 
los jóvenes, Don Bosco habría querido 
que se quedara en el Oratorio y lo indujo 
a ingresar en la Sociedad Salesiana. 
Pero no hubo manera.
Y sucedió que, para evitar nuevas 
insistencias, el joven se fue del Oratorio 
sin despedirse, el 19 de agosto de 1866. 
Probablemente, esta decisión se debió 
a la vida “demasiado movida y ruidosa” 
de Valdocco, que él no consideraba 
adecuada para sí. Más tarde, Don 
Bosco le reprochó dulcemente:  
“¡Me la has jugado!... Te fuiste sin 
despedirte de mí”. Y sí, se fue sin 
despedirse de Don Bosco, pero 
llevando consigo su espíritu, así como 
un profundo agradecimiento hacia el 
gran maestro. Era Dios quien guiaba la 
historia según sus fines admirables.
A los 22 años fue ordenado sacerdote 
en Turín y de inmediato se le confió la 
formación de los jóvenes seminaristas. 

José 
Allamano, 
antiguo alumno  
del mismo Don Bosco
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Camino a los altares

A los 29 años se convirtió en rector 
del santuario mariano más importante 
de la ciudad, la Consolata, y fue 
formador del joven clero en el Convitto 
Ecclesiastico (al que tu tío don Cafasso 
había dedicado toda su vida).
El 29 de enero de 1901 fundó en Turín 
el Instituto de los Misioneros de la 
Consolata. El 8 de mayo de 1902 
partieron hacia Kenia los primeros 
cuatro misioneros: dos sacerdotes y 
dos hermanos coadjutores, seguidos, 
al final de ese mismo año, por otros 
cuatro sacerdotes y un laico. En 1910 
José Allamano fundó el instituto 
femenino de las Misioneras de la 
Consolata. Falleció el 16 de febrero de 
1926, en Turín. Su cuerpo se conserva 
y venera en la Casa Madre de los 
Misioneros de la Consolata, en Turín. 
Fue beatificado por san Juan Pablo II  
el 7 de octubre de 1990. Y canonizado 
por el Papa Francisco el 24 de  
octubre de 2024.
En el proceso de beatificación de Don 
Bosco, Allamano testificó: “Era amado 
por todos por su bondad y recibía de 
todos signos de reverencia y afecto. Su 
método era atraer los corazones, y no 
supe que nadie se quejara de él… A mí, 
su penitente, me parecía que me leía 
el corazón y adivinaba muchas cosas… 
Recuerdo en particular sus llamados 

sueños, en los que nos indicaba el 
estado de nuestra conciencia, que 
luego manifestaba a cada uno en 
privado, aprovechando la ocasión para 
darnos consejos y avisos oportunos”.

  Josean Hernández García, sdb

 Se fue sin despedirse de Don Bosco, pero llevando  
consigo su espíritu, así como un profundo agradecimiento  
hacia el gran maestro  
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Nacido en Benaocaz, Cádiz, 
en 1968, en un hogar muy 
salesiano, hijo y hermano de 

antiguos alumnos, Diego desarrolla 
su vida profesional en la empresa 
privada. Llega a nuestro movimiento 
en el año 1986, y en estos años 
ha ocupado diversos cargos en la 
asociación local de Málaga, llegando a 
ser presidente local y, posteriormente, 

presidente regional. En este momento 
está a las puertas de cumplir el primer 
mandato como presidente de la 
Confederación.

DON BOSCO EN ESPAÑA  ¿Cuáles son 
los logros más destacados de tu primer 
mandato y cómo planeas continuarlos 
en un segundo mandato si sales 
elegido nuevamente presidente?

Ante todo, estoy muy contento con 
el resurgir de los jóvenes en nuestro 
movimiento, después destacaría la 
nueva organización interna tanto de la 
Confederación como de la Fundación 
Juan Bosco Siglo XXI. Ello nos ha 
permitido ayudar económicamente de 
forma importante a las asociaciones 
locales, verdadera base de nuestro 
movimiento. También valoro muy 

Entrevista

PRESIDENTE CONFEDERAL

“Los antiguos alumnos tenemos que aportar a la construcción  
de una sociedad más justa e integradora”

Diego Aragón Yuste
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Diego Aragón Yuste

positivamente la cercanía física 
de esta Ejecutiva Confederal a las 
locales y regionales, uniendo con ello 
al movimiento. Con todo esto, se han 
sentado las bases necesarias para 
desarrollar una importante labor en el 
futuro, donde la visualización y puesta 
al día organizativa tendrá un lugar 
muy destacado.

DBE: ¿Cómo planeas fomentar 
y potenciar la participación y el 
compromiso de los antiguos alumnos 
en la Confederación?
Esta cuestión es muy importante. Una 
organización siempre debe tener en 
cuenta a aquellos que la conforman. 
Aprovechando el gran contacto que 
tenemos con nuestros asociados 

y asociadas debemos recabar su 
opinión, tenemos que trabajar para 
que se sientan implicados en la vida 
de la Confederación. La Ejecutiva está 
obligada, con actitud de escucha activa, 
a fomentar que las iniciativas surjan 
de la base y sean determinantes en la 
toma de decisiones y planteamientos 
de futuro.

DBE: Parece que los jóvenes se 
acercan a actividades relacionadas 
con el voluntariado y la solidaridad. 
¿Qué iniciativas tienes para promover 
estas actividades en las asociaciones 
locales? 
Efectivamente, detectamos que los 
jóvenes, reitero nuestro campo de 
misión preferente, son muy proclives 
a estas iniciativas. Desde la Ejecutiva 
podemos ser puente de unión entre los 
jóvenes y los diferentes ámbitos del 
mundo salesiano dedicados a ello, me 
viene a la cabeza por ejemplo Misiones 
Salesianas, con la que sería interesante 
promover el espíritu de voluntariado y 
solidaridad entre nuestros jóvenes, y 
dotar, por nuestra parte, a esta iniciativa 
de todos los aspectos materiales que 
sean necesarios. 

DBE: ¿Cómo planea la Confederación 
adaptarse a los cambios sociales 
y tecnológicos para seguir siendo 
relevante?
Desde el inicio de nuestra animación 
hemos dedicado mucho esfuerzo a la 
cuestión tecnológica. Somos antiguos 
alumnos, pero eso no es óbice para 
estar al día de todos los cambios 
tecnológicos que estamos viviendo 
en nuestra sociedad actual. Para ello, 
y pasando de la teoría a la práctica, 
hemos diseñado la aplicación (App) de 
gestión Boscogest, que será presentada 
en la próxima asamblea. Aprovechando 
la concluida digitalización de la revista 
DON BOSCO EN ESPAÑA, que se podrá 
consultar próximamente desde la 
nube, podremos crear una plataforma 
histórica salesiana llamada Boscochat, 
donde pueda albergarse todos los 
documentos históricos de antiguos 
alumnos (locales, regionales…) abierta, 

al mismo tiempo, a todo el mundo 
salesiano que quiera unirse a esta 
iniciativa. Seguimos con la idea de 
promover la red de contactos Boscolink, 
en este aspecto la nueva App puede 
jugar un papel decisivo en su desarrollo. 
En cuanto a los cambios sociales, 
tenemos que ser útiles a la sociedad 
y a la Congregación Salesiana. Los 
antiguos alumnos tenemos que aportar 
a la construcción de una sociedad 
más justa e integradora y con espíritu 
evangélico ser sensibles a toda 
situación de vulnerabilidad. 

DBE: En pocas palabras, ¿qué 
mensaje quieres transmitir a los 
antiguos alumnos que se sienten 
desconectados de la Confederación?
Era una de nuestras principales 
preocupaciones. Durante estos cuatro 
años hemos desarrollado una intensa 
labor en esta materia, el resultado 
final ha sido sorprendente: mil 
nuevos asociados (el 25% de la masa 
asociativa) y casi una decena de nuevas 
asociaciones. Hemos encontrado el 
punto de encuentro entre asociaciones 
alejadas y la Confederación. Ahora 
tenemos que dar un segundo paso y ser 
más audaces y atraer a todos aquellos 
que no están asociados para que se 
unan a nuestras asociaciones locales, 
y para ello debemos poner en valor la 
condición y ventajas de ser antiguo 
alumno asociado.

DBE: ¿Qué legado quieres dejar en 
la Confederación y cómo planeas 
asegurarte de que tu trabajo continúe 
después de su mandato?
Me parece presuntuoso tratar de dejar 
un legado. Sí sería una satisfacción 
que los futuros animadores de la 
Confederación continuaran la senda 
iniciada hace cuatro años, no con una 
motivación de seguidismo sino porque 
estén plenamente convencidos de 
que es la vía acertada y continuar 
por ella es lo mejor para los antiguos 
alumnos.

 José Naranjo Mige
Director de Don Bosco en España 
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Formación y liderazgo

1. Artesanos y estudiantes 
(intelectuales) 
Dada la asimetría en el trato social 
de ambos estratos laborales, Don 
Bosco hace una gran aportación 
para considerar iguales a ambas 
categorías de trabajadores en su 
dignidad. La diferencia entre ambos es 

Siguiendo con la temática que comenzamos en el número anterior, vamos a explorar cómo Don 
Bosco entendía el trabajo y el esfuerzo en su vida y cómo lo transmitió a los jóvenes del Oratorio 
de Turín. Nos sumergiremos en las propuestas innovadoras de Don Bosco respecto al trabajo, 
que revolucionaron la forma en que se entendía la relación entre los trabajadores y la sociedad. 
Desde la igualdad de trato entre artesanos y estudiantes hasta la creación de escuelas de trabajo 
y asociaciones de mutuo socorro, Don Bosco nos muestra una visión del trabajo como un medio 
para la inserción social y la formación integral de la persona. Él hace tres grandes propuestas 
novedosas con relación al trabajo tal y como lo considera: 

histórica (artesanos e intelectuales), 
mayormente más beneficiosa para 
estos últimos en remuneración, 
prestigio social y oportunidades. Sin 
embargo, Don Bosco promovió en 
el Oratorio desde el comienzo de la 
formación laboral para los artesanos 
y para los estudiantes la absoluta 

igualdad de trato. Y ello es muy 
significativo si consideramos que en 
la época del Ottocento la influencia 
marxista veía en cada una de las 
formas de trabajo la impronta de 
los proletarios o de los capitalistas, 
y obligaba a la lucha entre ellos. La 
convivencia y armonía de los dos tipos 

Don Bosco y el trabajo:  
Una visión innovadora (II)
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Formación y liderazgo

de trabajadores, desde el principio de 
su carrera, pretendía hacer que en el 
futuro quedaran de lado las diferencias. 

2. Armonía social 
Siguiendo el estilo educativo de Don 
Bosco, cada casa salesiana buscó ser 
“un ensayo de armonía social”, con una 
integración plena y un trato igualitario de 
todos los chicos que estaban destinados 
a diferentes carreras y posiciones 
sociales, siendo la consecuencia de 
todo ello la de salvar las distancias entre 
patronos y obreros, confraternizarlos 
para convivir armónicamente. Así, el 
trabajo logra la inserción de la persona 
en la sociedad, haciendo que el 
trabajador sea y se sienta participante 
activo y “útil” socialmente. 

La educación conjunta tenderá 
verdaderos lazos de amistad y 
solidaridad recíprocas entre obreros y 
estudiantes, y quienes un día lleguen 
a ser los que conduzcan a los pueblos 
(los estudiantes), habrán conocido y 
amado a quienes los elijan para ello. 
Es un verdadero puente entre clases 
sociales. Todo ello, si la educación 
previa está asegurada de forma 
cristiana y con una buena práctica de 
los valores evangélicos. No olvidemos 
nunca el aspecto espiritual en el trabajo 
por el que Don Bosco tanto luchó de 
forma convencida. 
Por tanto, un ambiente de familia en 
todas las casas salesianas forma 
parte del ADN del estilo educativo 
de Don Bosco, para que la fibra del 
corazón sea tocada y se sienta llamada 
vocacionalmente a formar parte de la 
gran Familia Salesiana. 

3. Escuela de trabajo 
Las iniciativas en el mundo del trabajo 
fueron tal vez las primeras de la 
obra educativa de Don Bosco, aparte 
de la catequesis. En una primera 
instancia, Don Bosco buscó asesorar 
a los jóvenes en sus experiencias y 
contratos laborales, mediando como 
contratista con los patrones, para 
asegurar un mínimo de condiciones de 
salario, extensión laboral y moralidad 
del ambiente. Esta mediación entre 
aprendices y patrones fue un primer 
paso en el mundo del trabajo de una 
magnitud mucho más importante de lo 
imaginado. 
Don Bosco hacía un verdadero contrato 
entre ambas partes, asegurando más 
ventajas para todos: a los patrones 
les exigía la enseñanza de un oficio 

 Don Bosco concibió el trabajo como un 
medio de dignificación e integración social, 
promoviendo la igualdad entre artesanos  
y estudiantes y formando a los jóvenes en 
un ambiente de armonía, justicia y espíritu 
solidario  

a los jóvenes, la corrección amable, 
a pagarles convenientemente y a 
aumentar su salario, a darles los 
días festivos de descanso, en fin, 
a no explotarlos; por su parte, los 
aprendices quedaban obligados a ser 
cumplidores, puntuales, respetuosos y 
obedientes. 
Evidentemente, si una de las partes 
no aseguraba condiciones aceptables 
de trabajo la otra no respondería 
correctamente.  
Estos contratos equilibraban 
exigencias y derechos, aumentando 
eficazmente el rendimiento obtenido 
por ambas partes. 
Además de fomentar los contratos, 
Don Bosco fundó una asociación de 
jóvenes trabajadores, no como un 
gremio sino como una Sociedad de 
Mutuo socorro. El objetivo de esta 
sociedad era garantizar una suerte de 
seguro de paro o enfermedad en caso 
de que lo necesitaran los socios. Estos, 
por su parte, debían aportar una suma 
semanal como forma de sustento de la 
Sociedad. 
La segunda etapa de las iniciativas 
en el mundo laboral es la creación 
de talleres de artesanos que tenían 
muchas características de las 
cooperativas, difícilmente daban 
réditos y la competencia de los talleres 
profesionales hacía que fuera difícil la 
venta de los productos. Sin embargo, 
lograban su misión: educar a los jóvenes 
en el trabajo, enseñarles un oficio y, 
sobre todo, “sustraer del peligro a sus 
queridos jóvenes, a los que Don Bosco 
quería más que a sí mismo”. 

 Pedro J. Cantos Luque
Vocal de formación
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Jóvenes

Con mirada europea

Hay fronteras que separan territorios, pero también hay 
sueños, causas e ideales que las atraviesan. En este 
recorrido se reconoce con claridad la huella de Don Bosco, 
que entendió que educar es ensanchar la vida, despertar 
la esperanza y ayudar a cada joven a descubrir que está 
llamado a ser protagonista del mundo que habita.  
Eso es lo que están demostrando los jóvenes de nuestra 
confederación en su proyección europea.

De la mano de nuestro coordinador 
joven de Europa y Medio Oriente, 
Alessandro Pensabenne, desde 

nuestra confederación se acogen con 
entusiasmo dinámicas de participación, 
como la creación de las comisiones de 
Comunicación y Formación Europeas. 
Ambas constituyen, según el propio 
Alessandro, “un impulso a temas 
fundamentales para nuestra asociación. 
Definir, por tanto, un itinerario formativo 
para los GEX (Giovanni Exallievi) 
-Jóvenes Antiguos Alumnos en italiano- 
que se incorporan a nuestra asociación, 
preparándolos para la vida adulta; y 
mejorando la comunicación dentro de 
nuestra asociación, dentro de la Familia 
Salesiana y fuera de ella. Y queremos 
hacerlo partiendo precisamente de 
nosotros, los GEX, implicándonos y 
recabando los puntos de vista de los 
distintos países”.
La primera se centra en el desarrollo 
de un mensaje común dividido en tres 
líneas fundamentales, la comunicación 
intra asociativa, la comunicación con 
otras partes de la Familia Salesiana  
y la comunicación hacia el exterior.  
Está liderada por Ján Murín, 
coordinador joven de la Federación  
de Eslovaquia y cuenta con la 
participación de cuatro de nuestros 
jóvenes. Por otra parte, la Comisión 
de Formación estudia la necesidad 
de adquirir competencias no 
cubiertas a través de los estudios 
formales, divididas en soft skills 
(competencias sociales) y hard 
skills (competencias técnicas). 
Las primeras representan aquel 
conocimiento de comportamiento, 
emocional y de identidad, en ellas se 
agrupan temáticas más propias del 
movimiento asociativo y el carisma 
salesiano. Las hard skills, por otro lado, 
representan conocimiento técnico de 
diferentes campos, las inquietudes 
recogidas entre los jóvenes proponen 
temas formativos sobre educación 
financiera, uso de medios digitales 
o comunicación. Esta comisión está 
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Jóvenes

liderada por Silvia Simonato, joven  
de la Confederación de Italia, 
participando también en ella 
otros cuatro jóvenes de nuestra 
Confederación.
Además de las comisiones, 
recientemente se ha creado la figura 
del secretario joven europeo, persona 
que sirve de puente comunicativo 
directo entre algunas confederaciones 
nacionales y la Confederación Mundial, 
para facilitar la ayuda, cooperación y el 
intercambio de experiencias y lecciones 
aprendidas. Por otra parte, ayuda al 
joven que la ocupa a ser consciente de 
la magnitud que nuestro movimiento 
tiene a nivel internacional, el potencial 
y desarrollo al que se pueden llevar 
ciertas acciones.

Esta figura ha sido asumida por Daniel 
Jiménez, joven de la Asociación Local 
de Las Palmas de Gran Canaria. El 
mismo Daniel testimonia que para él 
ser secretario joven europeo es “asumir 
una responsabilidad de coordinación, 
organización y representación 
dentro de un contexto internacional, 
donde se trabajan valores como la 
cooperación, el respeto entre culturas y 
el compromiso con objetivos comunes 
en Europa. Implica ser una persona 
capaz de comunicar eficazmente, 
gestionar información importante y 
facilitar el funcionamiento de un grupo 
o institución, siempre con una visión 
amplia, no solo local sino también 
europea. También supone actuar con 
responsabilidad, ser organizado y tener 

 No tengamos 
miedo de soñar y 
pensar en grande 
como hizo nuestro 
Padre y Maestro. 
Evolucionemos  
con el mundo que nos 
rodea sin ponernos 
límites a nosotros 
mismos  

habilidades para trabajar en equipo con 
personas de diferentes países.
Y por poco que lleve como secretario 
europeo, me doy cuenta del grupo 
de personas que día a día están ahí 
preocupándose para que todo siga 
saliendo bien y que la familia salesiana 
no deje de crecer, una familia con una 
unión más allá. Es y siempre será un 
orgullo estar dentro del equipo”.
Y como última herramienta para 
nuestra Confederación y asociaciones, 
continuamos con la participación 
en proyectos europeos. Proyectos 
financiados por Erasmus+, de 
colaboración entre entidades 
europeas, varias de ellas de nuestro 
movimiento, que abordan temas de 
carácter social. En cada proyecto se 
desarrolla una investigación académica 
sobre la temática planteada, de la 
que se extraen unos materiales que 
componen un curso formativo con una 
certificación expedida por YouthPass, 
“herramienta europea que documenta y 
reconoce los conocimientos adquiridos, 
a través de la educación no formal, en 
proyectos desarrollados en el marco 
de los programas Erasmus+: Juventud 
y Cuerpo Europeo de Solidaridad” 
(Youthpass, s.f.), al que pueden asistir 
jóvenes de nuestras asociaciones 
locales. Tras ese curso se desarrollan 
las llamadas actividades de difusión, 
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Jóvenes

MAYO
06: Santo Domingo Savio
13: Santa Maria Dominica Mazzarello
13: Virgen María de Fátima
16: San Luis de Orione
18: San Leonardo Murialdo
24: María Auxiliadora
29: Beato José Kowalski

	
JUNIO
05 al 07: Asamblea Confederal Córdoba
08: Beato Istvan Sándor
12: Beato Francisco Kesy
23: San José Cafasso
24: Día Mundial de los AA.AA

Calendario

en las que el joven traslada el 
conocimiento adquirido a su 

asociación en forma de actividad 
o proyecto local, para el cual 

se destinan fondos del 
proyecto europeo del que 
forma parte.
Me es grato comunicar 
que somos la 
confederación más 
activa en dichos 
proyectos, tanto a nivel 
de coordinación de estos 
como participación en 
los cursos propuestos 

y puesta en marcha de 
actividades derivadas de los 

mismos bajo el amparo de la 
Confederación Mundial.
En línea con la información 
transmitida me gustaría 
hacer una reflexión de lo 

 Definir un itinerario formativo  
para los GEX que se incorporan a nuestra 

asociación, preparándolos para la vida 
adulta y mejorando la comunicación dentro 

y fuera de la Familia Salesiana  

que esto significa a nivel movimiento 
de Antiguos Alumnos de Don Bosco. 
La cooperación internacional viene 
siendo fundamental los últimos 
años y aún más en la sociedad 
de hoy y del mañana. Se abren 
posibilidades, inimaginables si se 
limitase la actuación en un ámbito 
local, se comparten iniciativas, 
pensamientos e ideas; y sobre todo 
se desarrolla un proyecto conjunto, 
con las especificidades de cada lugar, 
siguiendo la estela de Don Bosco, con 
un alcance y repercusión mucho mayor. 
No tengamos miedo de soñar y pensar 
en grande como hizo nuestro Padre y 
Maestro. Evolucionemos con el mundo 
que nos rodea sin ponernos límites a 
nosotros mismos.

 Clara Contreras Nevares
Coordinadora Joven Confederal
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Mañana será 24
Hoy, y ayer, y mañana:  
todo es presencia de María. 
Y en este caso, con la 
experiencia del sepulcro 
vacío: ¡¡¡ALELUYA. Jesús, tu 
Hijo, ha resucitado. Alégrate 
María!!! Con tu presencia 
aumenta día a día nuestra 
esperanza

Vida de las Asociaciones

Madrid, Guadalajara, Salamanca y Ciudad Real
Federación Felipe Rinaldi

La Federación Felipe Rinaldi celebró su 
asamblea federal ordinaria el pasado 

14 de marzo en la Casa de Paseo de 
Extremadura, en Madrid, en el marco de 

Puertollano acogió el 8 de marzo la 
asamblea anual en la que se reflexionó 

sobre el trabajo realizado durante el 
último año y se miró también al futuro 
con esperanza, al estilo de Don Bosco. 
Fue un momento de familia, tras celebrar 
la Eucaristía, y también de comunión y 
de vivencias compartidas, que nos invita 
siempre a crecer unidos y con alegría.
En el ambiente reinaba el 
agradecimiento hacia la dedicación y 
entrega de los miembros de la junta 
directiva, así como la presencia y 
participación de todos los socios que 
acompañaron a la asociación en la 

la conmemoración de su centenario. La 
jornada reunió a diversas asociaciones y 
se centró en la fraternidad, el compromiso 
y el espíritu de Familia Salesiana.

La asamblea contó con una formación 
sobre los sueños misioneros de Don 
Bosco, impartida por el salesiano Jesús 
Graciliano, que generó un enriquecedor 
diálogo entre los asistentes. 
Alonso Jiménez, presidente federal, 
destacó la presencia de dos asociaciones 
en proceso de formación, la de Ciudad 
Real y Santo Domingo Savio.
La Federación Felipe Rinaldi agradece el 
acompañamiento cercano de la Ejecutiva 
de la Confederación Nacional y la acogida 
de la Casa de Paseo de Extremadura, 
que hicieron posible un clima de orden, 
sencillez y familiaridad durante el 
encuentro.

Puertollano Ciudad Real
asamblea. Juntos siguen construyendo, 
con ilusión y compromiso, esta obra que 
es de todos y para todos.
Otra actividad que cobra importancia 
en esta asociación local es su 
participación en el Chocolate Solidario, 
actividad que reúne a los grupos de la 
Familia Salesiana en torno al servicio 
y la fraternidad. En esta ocasión, el 
objetivo fue apoyar el proyecto de 
Misiones Salesianas Formación y apoyo 
psicosocial a menores de Sierra Leona, 
una iniciativa que refleja el espíritu de 
Don Bosco: educar, acompañar y ofrecer 
esperanza a quienes más lo necesitan.
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Sevilla-Trinidad

E l Grupo Teatral Farándula Don 
Bosco de la Asociación de Sevilla-

Trinidad representó la obra La Pasión 
de Cristo en varias localidades, con 
un gran éxito de público. La puesta 
en escena fue un camino compartido 
de fe, arte y compromiso, con la 
participación de un elenco artístico  
y técnico que trabajó con dedicación 
y respeto.
La gira incluyó presentaciones en 
Lora del Río, en la Casa Salesiana 
de Sevilla- Trinidad y en Palomares 
del Río, llegando a un total de más 
de mil espectadores en las distintas 
funciones. La obra logró transmitir 
un mensaje profundo y emotivo, 
acercando la historia de Jesús al 
público y permitiendo que cada 
espectador la viviera desde dentro.
La asociación agradece el 
compromiso y la entrega de todo 
el equipo, destacando que este 
proyecto es una forma de evangelizar 
a través del arte y una oportunidad 
para acercar esta historia a 

numerosas personas. La experiencia 
vivida deja claro que este camino no 
termina aquí.
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Vida de las Asociaciones
Cádiz

Carmona
Sevilla

Ciutadela Menorca

La asociación de Cádiz celebró 
su asamblea general ordinaria y 

extraordinaria el pasado 14 de marzo con 
la asistencia de 95 socios. La sesión fue 
abierta por el presidente en funciones, 
Cristóbal Sánchez, y contó con la 
presencia del director, Mario Pardo, sdb.
Se aprobaron el acta de la sesión anterior, 
el balance económico y los diplomas a 
la fidelidad y reconocimientos a título 
póstumo. Se presentó un vídeo con la 

memoria de actividades del pasado año 
2025 y se informó sobre las próximas 
actividades previstas.
La asamblea extraordinaria eligió por 
unanimidad a Manuel Ignacio Rey Soto 
como nuevo presidente, quien agradeció 
la confianza y se comprometió a dirigir la 
asociación con dedicación. La asamblea 
concluyó con un acto de oración y un 
momento de encuentro en el salón de 
Doña Ana de Viya.

La localidad sevillana de Carmona 
inauguró el pasado 22 de febrero 

el Parque San Juan Bosco-Ciudad 
de los Niños, un espacio dedicado 
a la figura de San Juan Bosco y a la 
labor educativa y social de la Familia 
Salesiana en la localidad.
La jornada comenzó con la Eucaristía 
dominical y continuó con actividades 
lúdicas y culturales para niños y jóvenes 
en el parque. La iniciativa fue impulsada 
por la asociación local y contó  
con el apoyo de numerosas 
instituciones y particulares.
El alcalde de Carmona, Juan Ávila, 
destacó la importancia de este espacio 
para homenajear a San Juan Bosco  
y reconocer la labor de los Salesianos 
en la ciudad. La inauguración fue un día 
de fiesta y celebración para la Familia 
Salesiana y la ciudad sevillana.

E l pasado 1 de febrero, la bonita 
ciudad balear de Ciutadella se 

convirtió en el escenario de la Fiesta de 
la Unión, que comenzó con la Eucaristía 
de la Festividad de San Juan Bosco. 
La ceremonia contó con la distinguida 
presencia del obispo de Menorca, 
monseñor Gerard Villalonga.
Posteriormente se llevó a cabo una 
comida de fraternidad en el Hotel 
Sagitario, a la que asistieron numerosas 
autoridades, incluyendo el señor obispo, y 
el presidente del Consell Insular. También 
contaron con la presencia del director 
titular de la Casa, miembros de los 
distintos grupos de la Familia Salesiana y 

representantes de otras asociaciones.
Al finalizar la comida, la nueva presidenta 
local, Joana Bagur, dirigió unas 
palabras a los asistentes, destacando el 
compromiso y la labor de la asociación. 
Las autoridades invitadas también 
tomaron la palabra, resaltando la gran 
labor de los Salesianos con los jóvenes, 
y la de la asociación local como una 
entidad muy querida y valorada en 
Ciutadella.
Desde estas líneas, queremos expresar 
nuestro agradecimiento a José Luis Faner 
por su trabajo y entrega como presidente 
de esta querida asociación durante estos 
últimos años.

Manuel Ignacio Rey Soto nuevo Presidente



Ella lo ha hecho todo
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La segunda bienaventuranza en el 
evangelio de Mateo se presenta 
con especial fuerza sugestiva, en 

parte por la belleza de la sencillez, y en 
parte por la paradoja de la formulación 
que une la garantía de una propiedad 
incontestable y total, la tierra, a la imagen 
de la moderación, junto con el contraste 
entre lo actual y lo futuro, entre lo sobrio y 

lo abundante, tan diferente que casi no se 
puede dar crédito a la promesa.
Tierra de María (Juan Manuel Cotelo, 
2013) fue el título de una película de 
género documental que presentaba el 
testimonio de diferentes personas con 
experiencias decisivas de encuentros 
con María de Nazaret, contados por 
uno encargado de investigar la realidad 

Madre Auxiliadora,  
ciudadana de la tierra

“Bienaventurados  
los mansos, porque  
ellos poseerán en 
herencia la tierra”  
(Mt 5,2).

de los hechos. Todos los encuestados 
reconocían que habían recibido una ayuda 
especial de la Madre de Jesús. Este dato 
era la razón del título.
Pero Tierra de María se dice también de 
muchas regiones, por el mismo motivo 
de encontrar allí multitud de expresiones 
de devoción hacia la Madre del Señor. 
Son gentes que la invocan, la admiran, a 
Ella se confían, componen cantos, recitan 
versos, contemplan imágenes y cuadros, 
alzan santuarios, recorren caminos. Y 
su extensión es tal, que no es exagerado 
ponerles a esos lugares el nombre 
mariano. “Poner nombre” a todo lo creado 
es el papel y el privilegio acordado por 
Dios al hombre, como leemos en el libro 
del Génesis (Gn 2,19-20).
De María se dice la tierra, que Ella recibe 
como el regalo prometido, pero que ya le 
pertenecía como heredera ideal. Ahora 
Ella entra en la posesión más eficaz: la 
tierra se convierte en propiedad verdadera 
de María, para habitarla como dueña 
acogedora y anfitriona cordial. En la Madre 
de Dios podemos descubrir la condición 
luminosa de ser auténtica ciudadana de 
la tierra según el designio de Dios. Pues 
la tierra no se toma como una posesión 
exclusiva sometida a un dominio absoluto. 
En la tierra de María crece la esperanza 
en el don de Dios, brilla la caridad para 
sostener a los débiles y se fortalece la fe 
en la cercanía de Dios.
Por ello mismo, volviendo a la primera 
parte de la bienaventuranza, celebramos la 
mansedumbre de María. El Papa Francisco 
advirtió que “cada vez que miramos a María 
volvemos a creer en lo revolucionario de 
la ternura y del cariño. En Ella vemos que 
la humildad y la ternura no son virtudes de 
los débiles sino de los fuertes” (Francisco, 
exhortación apostólica Evangelii Gaudium, 
24 noviembre 2013, n. 288).

  Antonio Escudero, sdb
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Árboles y hombres.

Acreedora de varios premios, 
ha llegado hasta nosotros el 
filme de Clint Bentley Sueños 

de trenes. 
Robert Grainier es un jornalero que 
trabaja talando árboles en Idaho 
durante la construcción del ferrocarril 
en el Oeste americano a principios 
del siglo XX. Su trabajo le lleva a 
ausentarse temporadas de su casa, 
dejando a su esposa y a su hija, a las 
que echa mucho de menos y a las que 
ama entrañablemente.
A lo largo de sus estancias lejos de 
casa, Robert va encontrándose con 
gentes muy dispares; con algunos de 
ellos contrae amistad y pasan tiempo 
conversando en profundidad sobre 
el sentido de la vida. Golpeado por la 
tragedia, Robert tendrá que luchar por 
adaptarse a su nuevo entorno.
La película va discurriendo con una 
cadencia pausada que invita a la 
contemplación. La bellísima fotografía 
dota de una lírica excepcional toda 
la historia. Casi podemos decir que 

Aprender  
del cine
Josan Montull

Dirección: Clint Bentley. (USA 2025)
Guion: Clint Bentley de una novela 
de Denis Johnson.
Reparto: Joel Edgerton, Felicity 
Jones, William H. Macy.
Música: Bryce Dessner.
Fotografía: Adolpho Veloso.

el alma de Robert es fotografiada y 
se nos muestra con una precisión 
estupenda. A lo largo de sus trabajos, 
Robert conoce el racismo, la soledad, 
la derrota, el duelo.
Su protagonista, Joel Edgerton, hace 
un trabajo extraordinario. Su rostro 
contenido exterioriza todos sus 
sentimientos. La mirada de Edgerton 
va reflejando todo lo que Robert va 
viendo a lo largo de su historia. Son 
muchos los temas que afronta la 
película: el impacto del progreso, la 
libertad, el destino del ser humano 
(tan bien reflejado por la construcción 
de las vías de ferrocarril, la relación 
con la naturaleza…
Estamos ante una obra bellísima en 
un paisaje que es reflejo de la historia 
humana. Hay muchos árboles en la 
película, árboles que, como las vidas 
de muchos hombres, son talados sin 
compasión, árboles sin raíces que se 
derrumban habiendo daño porque no 
tienen asideros, árboles con raíces 
que aguantan todo tipo de sinsabores, 
árboles que apuntan al cielo como 
intentando acariciar la Trascendencia.
Así es la historia de Robert, nuestra 
historia, como la de los árboles que 
llenan la pantalla.

Hermosísima, profunda, con un 
lirismo con vocación espiritual,  
Sueños de trenes es una de las 
mejores películas que se han 
estrenado el último año.

Para comentar en grupo
• ¿Qué significa la aparición de los difuntos  

con los que habla Robert?

• ¿Cómo intenta seguir dando sentido a su vida 
tras la muerte de seres amados?

• ¿Cómo aparece la naturaleza?  
¿Es amiga o enemiga?

• ¿Crees que es una película religiosa  
o espiritual?

‘Sueños de trenes’
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Nuestra historia

Una narración valiosísima  
en nuestra revista ‘Don Bosco’ de enero de 1923

Portada DB, nº20, Enero 1923

D. Branda en la epoca de la aparición,  
DB Enero 1923, p 236.

En el proceso de organización del archivo de la Casa Salesiana  
de Cádiz, realizado hace unos meses, apareció un documento manuscrito  
de ocho páginas y tamaño cuartilla. Se trata de una traducción al castellano  
de la carta que don Juan Branda envió (en italiano) al director de la revista  
Don Bosco, don Francisco Cervera.

El texto citado se transcribió en su 
totalidad en la revista DB (número 
20, correspondiente a enero de 

1923, páginas 236-237). En ella se 
narran tres momentos de la aparición 
de Don Bosco a don Juan Branda en 
los meses de enero y febrero de 1886. 
La primera y la tercera fueron solo en 
forma de voz, que oye perfectamente el 
entonces director de Sarriá; la segunda 
está narrada más explícitamente con la 
presencia física del santo fundador, en 
lo que conocemos como el fenómeno 
sobrenatural de la bilocación.
El historiador salesiano Teresio Bosco 
atribuye a Don Bosco la capacidad de 

hacerse presente en lugares lejanos 
a Turín cuando su avanzada edad le 
impedía visitar y seguir la expansión de 
la obra salesiana por todo el mundo. 
En la historia de la Iglesia han sido 
numerosos los santos capaces de 
realizar esta acción, que, a todas luces, 
debe ser considerada algo milagroso.
Don Bosco visitó Barcelona entre abril 
y mayo de 1886, dos años antes de su 
fallecimiento. Los hechos que relata don 
Branda se produjeron dos meses antes 
de este viaje, en el que él mismo pudo 
recibir al fundador.
Don Branda informó por escrito de las 
apariciones a la curia en el proceso que 
declararía a Don Bosco venerable por el 
Papa Pío X el 24 de julio de 1907.
Don Branda impulsó la obra salesiana 
en España entre 1881 y 1889. Fue 
director en Utrera, fundó la casa 
de Málaga y se trasladó a Sarriá, 
cumpliendo la profecía de Don Bosco 
sobre su destino en Barcelona y el 
apoyo de doña Dorotea de Chopitea. 
Tras años de servicio en Turín, regresó 
a Sarriá en 1922 para el II Congreso 
Nacional de Antiguos Alumnos. Allí 
conoció a don Francisco Cervera, con 
quien acordó publicar la reseña sobre 
los fenómenos de bilocación de Don 
Bosco, reencontrándose con uno de 
los protagonistas de aquellos hechos 
ocurridos 37 años atrás.
En esa narración, don Branda cuenta 
cómo oyó una voz en la madrugada de 
la fiesta de San Francisco de Sales de 
1886 y qué reacción tuvo:

“¡Don Branda! (claramente reconocí la 
voz de D. Bosco; el mismo tono con que 
acostumbraba a llamarme como si saliera 
del patio situado bajo mi habitación y 
despacho situados sobre la azotea que da 
a la portería del Oratorio). Me desperté y 
me acordé inmediatamente que yo estaba 
en España y que Don Bosco estaba en 
Turín. Dije para mí ‘estoy soñando’; di una 
vuelta en la cama y me volví a dormir.”

Y como se produjo la aparición física  
de Don Bosco en la madrugada del  
7 de febrero de 1886.

“…0í de nuevo: ¡Don Branda! Ya no me 
pude volver a dormir: al contrario, me 
desperté sobresaltado al reconocer por 
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Nuestra historia

Detalle carta don Branda p1

Detalle carta don Branda p6

segunda vez la voz de Don Bosco, y no 
pensé en otra cosa: ‘Levántate’, añadió 
Don Bosco. 

– Sí, señor Don Bosco, me voy a 
levantar de seguida y estaré a su 
disposición. Salté de la cama medio 
vestido precipitadamente, me lavé, (toda 
mi habitación y el despacho estaban 
alumbradas como al mediodía) me acabé 
de vestir poniéndome el alzacuello y la 
sotana, corrí la cortina de la celda y me 

Me desperté 
y me acordé 
inmediatamente que 
yo estaba en España y 
que Don Bosco estaba 
en Turín. Dije para mí 
‘estoy soñando’...  

encontré con el señor Don Bosco; le besé 
la mano y me puse a sus órdenes.

– Cosa maravillosa; me puse a su 
izquierda y lo seguí como me había 
ordenado…”

Don Branda recibió una carta de don 
Rua, que no contesta y en el texto 
enviado a don Francisco Cervera se 
refiere a ella. En la imagen que se 
adjunta puede verse su reacción:

Y la tercera vez que Don Bosco se le 
aparece (esta vez en forma de voz) fue 
durante la celebración de la eucaristía 
el 6 de febrero de 1986, en casa de la 
benefactora doña Dorotea de Chopitea.

“Una voz clara y sonora me dijo: ‘Si no 
cumples todo lo que te ha sido mandado, 
esta será para ti la última misa que 
celebres’. Estas palabras me causaron 
espanto; celebré con mucha angustia…”

Al regreso a la casa de Sarriá, hizo lo 
que Don Bosco le pidió, y envió a los 
tres chicos a su casa, así como también 
el Maestro.
Termina, don Branda, refiriéndose al 
encuentro con uno de los jóvenes, en el 
cierre de la carta:

“Uno de los cuatro expulsados vino a 
verme durante el Congreso Nacional 
de los Antiguos Alumnos. Estaba 
enteramente confuso y dolido, sin 
atreverse a pasar de la portería. Le animé 
a ser bueno y le di una medalla. No he 
tenido noticia de los demás”.

La traducción al castellano de la carta 
de don Branda, aparecida en Cádiz, y que 
sirvió de base para que los aprendices 
editores e impresores de la revista 
trabajaran en el taller de imprenta de 
la casa, es un hallazgo crucial que 
nos permite interpretar y valorar la 
importancia de las asociaciones de 
Antiguos Alumnos (AA.AA.) en la 
difusión de la obra salesiana.

 Manuel Holgado García
Antiguo Alumno



Formación de laicos
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“ ¡Avanzar! Es la recomendación 
que todo maestro de espíritu 

hace a sus alumnos de clase, y que 
todo maestro de espíritu hace a los 
discípulos de la perfección cristiana. 
Nos la repetimos refiriéndonos al gran 
esfuerzo que la Iglesia ha puesto en 
marcha mediante el Concilio”1.
Situaba el avance en el esfuerzo de 

El Capítulo General XIX de la Sociedad Salesiana se 
preparó y desarrolló poco antes de la conclusión del 
Concilio Vaticano II (del 8 de abril al 10 de junio de 
1965), lo que permitió reflexionar sobre la realidad 
de la Congregación y su puesta a punto en el mundo 
y la Iglesia. El Papa Pablo VI, en su encuentro con 
los capitulares el 21 de mayo de 1965, les animó  
y brindó la consigna de avanzar.

¡No es la hora… 
es la época de los laicos! (II)

toda la Iglesia hacia una mayor fidelidad 
a Cristo, hacia un fortalecimiento de su 
espíritu y sus formas, hacia una mayor 
autenticidad, “hacia una más fraterna y 
apostólica capacidad de acercamiento 
al hombre moderno, a sus problemas, 
sus debilidades, sus posibilidades, sus 
aspiraciones. (…) El Concilio tiende, 
sí, a una más sabia disciplina y a una 

manera más moderna para la Iglesia 
de ponerse en contacto con el alma 
humana y la sociedad actual, pero no 
con menoscabo, sino más bien, con 
fortalecimiento de su íntima fidelidad a 
Cristo y de su generoso testimonio”2.
Recalcaba, al final, que esta hora era 
grande y decisiva para la Iglesia y la 
Congregación.
El cardenal Antoniutti, prefecto de la 
Sagrada Congregación de Religiosos, 
en su saludo al final del Capítulo, 
insistía en la urgencia de la renovación 
y de una adecuada adaptación a las 
exigencias de hoy, tomando como 
ejemplo al mismo Don Bosco:
 “Conforme a la voluntad de vuestro 
fundador, que fue modernísimo en su 
tiempo y que lo sería también hoy”3.
Los antiguos alumnos siempre 
habían sido objeto de reflexión en 

1 XIX Capítulo General, Madrid-Atocha, E.G. Salesiana, 345. 3O.c., 349.2 Ibidem, 346.
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Formación de laicos

Conforme a la 
voluntad de vuestro 
fundador, que fue 
modernísimo en su 
tiempo y que lo sería 
también hoy  

los diversos capítulos generales. 
La comisión correspondiente había 
preparado también para el Capítulo 
General XIX una relación para su 
debate y aprobación. Ahora bien, el 
capítulo juzgó que “hubiera sido más 
útil escuchar también a los exalumnos, 
directamente interesados en la vida 
de su Confederación”. Les parecía 
“una atención obligada, para la viva 
participación de los exalumnos en su 
movimiento y una señal del acuerdo 
responsable que se quiere promover en 
las relaciones con los exalumnos”4.  
El capítulo confiaba la reflexión sobre 
los estatutos, principios y directrices 
de la organización de los antiguos 
alumnos al estudio conjunto por parte 
del Rector Mayor y superiores mayores 
con la presidencia confederal.
Suponía un cambio notabilísimo, un 
paso decisivo hacia la plena madurez del 
antiguo alumno y su aceptación como 
cristiano laico comprometido en su propio 
modo de estar en la Iglesia, en la Familia 
Salesiana y en el mundo.
De esta manera, dedicó el capítulo 
XIV a los exalumnos, pero solo como 
documento para incentivar la reflexión, 
sin que fuera objeto de deliberación 
en el aula y sin tener ningún carácter 
normativo.El documento propone como 
fin del movimiento “conservar y actuar 
en la vida los principios religiosos y 
morales de la educación salesiana 
y llevar al mundo el espíritu de Don 
Bosco”. Y añade que las federaciones 
de los países católicos deberían estar 
“orientadas a dar un espíritu cristiano  
a la Sociedad”5.

Entre las actividades propias, además 
de las que suponen un apoyo mutuo 
entre los antiguos alumnos, señala 
específicamente “promover todas las 
formas, personales y colectivas, de 
animación espiritual de la sociedad”6.
El documento insiste en la preparación 
de los salesianos para atender 
y acompañar “con la máxima 
consideración y cuidado”, y recuerda 
afectuosamente las bellísimas 
palabras de don Rinaldi:
“Los exalumnos constituyen el 
fruto de nuestras fatigas… son 
nuestra corona… la razón de 
nuestra existencia, puesto que, 

siendo nosotros una congregación 
educadora, es evidente que no 
educamos para el colegio, sino para la 
vida. Ahora bien, la verdadera vida, la 
vida real, para ellos, comienza cuando 
abandonan nuestra Casa”7.
El Capítulo General XIX inició el 
cambio, pero apenas se había tenido 
tiempo de asimilar el gran empuje 
del Concilio. La renovación profunda 
vendría con la celebración del XX 
Capítulo General Especial, el de mayor 
duración de la Congregación (del 10 de 
junio de 1971 al 5 de enero de 1972). 

 Joaquín Torres, sdb

4 O.c., 189. 5 O.c., 190. 6 O.c., 191. 7 O.c., 193.
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La Asociación de Antiguos Alumnos 
de Don Bosco de Pamplona ha 
lanzado un proyecto innovador 

para acercar la tecnología a las 
personas mayores de la ciudad. Con 
el apoyo de la Fundación Juan Bosco 
Siglo XXI, un grupo de jóvenes de la 
asociación se ha embarcado en la 
misión de enseñar a los mayores de 70 
años a utilizar sus teléfonos móviles de 
manera segura y efectiva.
El proyecto, que se lleva a cabo en 
colaboración con la Red de Mayores de 
Iturrama (Pamplona) y la Parroquia del 
Sagrado Corazón, busca fomentar la 
inclusión digital de nuestros mayores 
y acercar a los jóvenes a actividades 
de voluntariado. “Queremos compartir 
el espíritu salesiano con la sociedad 
y ser útiles en las necesidades que 
demandan nuestros asociados”, explica 
uno de los jóvenes que participa en el 
proyecto.

Conectando generaciones: 
talleres de educación digital para mayores
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Los talleres, que son gratuitos, están 
dirigidos por jóvenes voluntarios de la 
asociación, que se encargan de enseñar 
a los participantes a realizar tareas 
básicas como enviar mensajes escritos 
y de voz, hacer videollamadas, grabar 
vídeos, utilizar el código QR y otras 
aplicaciones. “La formación se realiza 
totalmente con ejercicios prácticos en 
el móvil de las personas participantes, 
lo que les permite aprender de manera 
rápida y efectiva”, comenta otro de los 
voluntarios.
Cada taller está integrado por 8-10 
personas, lo que permite una atención 
individualizada y un ambiente acogedor. 
Al finalizar los cursos se entrega a los 
participantes un manual detallando los 
pasos que se han realizado en cada 
ejercicio y la posibilidad de establecer 
una cita para solucionar, de forma 
personalizada, posteriores dudas.
El proyecto ha sido un éxito en su 
primer año, con 55 personas que 
asistieron a los talleres y 9 jóvenes que 
colaboraron en su desarrollo. “Este 
proyecto nos ha permitido fortalecer 
los lazos entre nosotros y desarrollar 
nuestras capacidades. Este año 
continuaremos en otras parroquias y 
otros barrios”, destaca Diego Lafuente, 
coordinador del Grupo Joven de la 
Asociación. “Pero también nos ha 
permitido salir de nuestros espacios 
tradicionales de acción y ampliar 
nuestro campo de actividades”. 
La Asociación de Antiguos Alumnos de 
Don Bosco de Pamplona espera seguir 
adelante con este proyecto y llegar a 
más personas mayores en el futuro. 
“Queremos seguir siendo un referente 

en la ciudad y demostrar que la 
tecnología puede ser una herramienta 
para mejorar la calidad de vida de las 
personas”, concluye.
El proyecto es un ejemplo de cómo la 
colaboración entre generaciones puede 
ser beneficiosa para todos. Los jóvenes 
aprenden a ser más pacientes y a 
comunicarse de manera más efectiva, 

mientras que los mayores se sienten 
más conectados y seguros en el  
mundo digital.
La Asociación de Antiguos Alumnos 
de Don Bosco de Pamplona agradece 
el apoyo de la Fundación Juan Bosco 
Siglo XXI, de la Red de Mayores de 
Iturrama (Pamplona) y de la Parroquia 
Sagrado Corazón de este barrio 
por hacer posible este proyecto. Su 
colaboración ha sido fundamental para 
hacer realidad esta iniciativa que busca 
conectar generaciones y promover la 
inclusión digital.

 Equipo de Comunicación 
Fundación JBSXXI 
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A través de nuestra web
misionessalesianas.org

Llamando al
914 313 313COLABORA

La ayuda no puede esperar

Dona ahora:

Miles de familias han tenido que abandonar sus hogares en Oriente Medio.
Bombardeos, violencia e incertidumbre han dejado a niños, niñas y jóvenes sin lo más 
básico: un lugar seguro donde vivir, alimentos y acceso a la educación.

Los misioneros salesianos ya acogen a familias, ofrecen refugio, alimentos, atención 
básica y apoyo psicológico, especialmente a los menores.

Hoy, más que nunca, necesitan apoyo para seguir ayudando.


